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Descrição geral

Realidade imersiva e realidade virtual têm atraído atenção em diversas aplicações,
para organizações privadas ou governos. O projeto pretende desenhar
experimentos para avaliar efeitos da interação organizacional e social em ambiente
imersivo. A referência listada dá uma ideia da direção a seguir. O projeto não
pretende desenvolver soluções ou tecnologia, mas testar efeitos de ambientes
existentes na interação de pessoas nestes ambientes. A pesquisa será realizada
dentro do Grupo de Pesquisa Metalab (https://sites.usp.br/metalab/). A pesquisa
atualmente não é financiada, está em estágio inicial. Apesar de não ser necessária
a dedicação integral à pesquisa (aceita-se profissionais com dedicação parcial à
pesquisa), é necessário grande envolvimento pela demanda de leitura e
aprendizado em métodos de pesquisa (experimental, mix-method, qualitative
research design).

Perfil desejado

Leitura avançada em inglês, abertura para estudos em teorias de management
(process theory, practice theory, sociomateriality/affordance theory) , organization
studies, institutional sociology. Desejo de seguir carreira acadêmica. Abertura para
estudos no exterior.
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