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DESCRIGAO DO PROJETO DE PESQUISA

Contextualizacéo

O trabalho de pesquisa esté relacionado a um projeto de maior do professor Doutor lvandré Paraboni area de

/ motivacgéo Geragdo de Lingua Natural com base em tragos de personalidade.
Problema de O problema do trabalho esta relacionado a area de Geracdo de Expressdes de Referéncia gerar expressoes
pesquisa referenciais semelhantes as produzidas por humanos, para isso intenta-se desenvolver um modelo de selecdo de

conteldo para GER, baseado em tragos de personalidade.

Objetivo geral da
pesquisa

Desenvolver um modelo de selecdo de conteldo para geracdo de expressdes de referéncia que leva em
consideracdo tracos de personalidade de um locutor alvo de interesse, e que produza descri¢gbes proximas das
produzidas por humanos.

Trabalhos
relacionados

Os trabalhos estudados dividiram-se em dois tipo: os algoritmos tradicionais com saidas fixas para uma dada
entrada, como por exemplo o Algoritmo Incremental proposto por Dale e Reither, que serviram para modelar a
tarefa de gerar expressdes de referéncia; e os modelos que levam em consideracdo a variacdo humana para prever
0 comportamento referencial de cada individuo, como por exemplo os trabalhos de Dale e Viethan, e Ferreira, que)
utilizaram técnicas de aprendizagem de maquina para modelar suas propostas.

Justificativa e
relevancia

IAlgoritmos tradicionais de GER que produzem saida fixa ndo refletem a variagdo humana, ja modelos que levam
lem conta variacdo individual fazem isso, mas exigem cole¢des de exemplos linguisticos produzidos por todos o0s
individuos de interesse, tornando-se de dificil implementacdo e generalizacdo. Como solucdo intermediaria entre
modelos de GER fixos e os baseados em locutores individuais, consideramos neste trabalho o uso de modelos que
usam informac6es mais genéricas de grupos de pessoas com comportamento referencial similar.

Proposta para

/A proposta da presente pesquisa objetiva a defini¢do, implementacdo e validacdo de um modelo para personalizar

Solucéo de forma genérica grupos de pessoas por meio da personalidade. Para auxiliar o desenvolvimento do modelo
utilizaremos um corpus com expressdes de referéncia e dados de personalidade dos participantes.

Dados O projeto contou com uma etapa de coleta de dados de expressdes de referéncia produzidas e de dados de
personalidade dos participantes por meio de um aplicativo de Facebook, o qual foi baseado em um inventario do
modelo de personalidade Cinco Grandes Fatores (CGF)

\Validacdo /A hip6tese sera testada comparando-se 0 modelo a ser proposto com o resultado da implementacdo do Algoritmo

Incremental (algoritmo cléssico para sele¢do de conteldo) e aplicado ao corpus criado durante a pesquisa, b5-ref,

por meio de métricas tradicionais da area, como os coeficientes de Dice e Acurécia.




LimitacGes O trabalho tratara apenas da etapa de selecdo de contetdo, ndo abordando a tarefa de realizacdo textual de um
sistema GER, e as expressfes geradas serdo avaliadas somente na forma intrinseca utilizando a base de dados do
corpus de referéncia, b5-ref, proposto pelo grupo de pesquisa local, a qual utiliza o modelo de personalidade CGF.

Resultados Contribuicoes cientificas: Modelo viavel de personalizar a selegdo de conteldo para gerar expressdes de referéncial

esperados por meio do uso de personalidade do locutor.

Contribuicdes tecnoldgicas: O cérpus coletado, sendo o primeiro cérpus de expressdes de referéncia com os dados|
de personalidade dos participantes anotados.
METODO DE PESQUISA [para cada item, marque todas as op¢des adequadas para seu projeto]

(basear-se em: http://www.ufrgs.br/cursopgdr/downloadsSerie/derad005.pdf)

Género [ ] Pesquisa tedrica [X ] Pesquisa pratica [ 1 Pesquisa empirica [ 1 Pesquisa metodoldgica

Natureza [ ] Pesquisa basica/pura [ X ] Pesquisa aplicada

Objetivo [ ] Pesquisa exploratéria [ 1 Pesquisa descritiva [X ] Pesquisa explicativa [] [outro — escrever]

Abordagem [ X] Pesquisa quantitativa [ ] Pesquisa qualitativa [ ] Pesquisa mista (quali-quanti)

Procedimento(s)
técnico(s)

[ 1 Pesquisa documental
[ 1 Pesquisa ex-post-facto

[X ] Pesquisa experimental
[ X] Pesquisa bibliografica

[ ] Pesquisa de levantamento

[X ] Pesquisa com survey
[ 1 Estudo de caso

[ 1 Pesquisa participante

[ 1 Pesquisa-agdo

[ ] Pesquisa etnografica

[ 1 Pesquisa netnogréfica

[ ] Teoria fundamentada em dados (grounded theory)
[ 1 Ciéncia do projeto (Design science research)

[ ] [outro — escrever]

Fonte(s) de dados

[ 1 pesquisa de laboratério

[ X] pesquisa de campo  [X] pesquisa bibliogréafica [ ] [outro — escrever]

Técnica(s) /

Instrumento(s) de
coleta de dados

[ 1 medicéo

[ X] questionario
[ ] entrevista

[ 1 grupos focais

[ ] observacdo (direta / participante)

[ ] diério de campo / notas de campo

[ 1 analise documental (ou de artefatos)
[ 1 [outro — escrever]

[ ] formulério
[ ] benchmark

Técnica(s) de analise
de dados

/Andlise quantitativa:

[ 1 [outro — escrever]

[X ] Estatistica descritiva
[ ] Estatistica inferencial

Anélise qualitativa:
[ 1 Analise de contelido
[ 1 Analise do discurso
[ 1 [outro — escrever]

CRONOGRAMA [altere conforme necessério]

2016 2017 | 2018
1/2(3|4|5|6|7|8(9(10|11|12|{1|2|3|4|5|6|7|8|9(10({11(12|{1|2|3|4|5|6|7|8|9(10{11|12
Revisdo bibliogréafica XXX | X| X[ X[X]|X XXX X| X[ X|X[X|X|X|X
Coleta do corpus XXX | X|X| X[ X[ X|X]|X
l/Anotacgdo do cdrpus XX |X]|X
Desen_volvimento_de X X
IAlgoritmos Baseline
Exame de qualificagdo X
e |x|x|x
\Validagdo do modelo X | X
Escrita da dissertacao XXX X[ X|X[X]|X
Deposito da dissertacdo X

i Esta ficha é uma adaptacédo da usada no “VI1I1 Workshop de Teses e Disserta¢es em Sistemas de Informagdo (WTDSI 2015)” realizado
como parte do “XI Simpésio Brasileiro de Sistemas de Informagdo (SBSI 2015)”



http://www.ufrgs.br/cursopgdr/downloadsSerie/derad005.pdf

